FAECYS

FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS

!-’.‘.5

2

Buenos Aires, 26 de Diciembre de-2007.
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SR MINISTRO DE TRABAJO, KNI

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL R
DR. CARLOS TOMADA. e l
S / D. v VED By

Jorge Bence, en su caracter de
Secretario de Asuntos Laborales de la Federacién Argentina de
Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), con domicilio en Avda.

Julio A Roca 644 piso 8,de esta Ciudad de Buenos Aires, al Sr. Ministro
de Trabajo se presenta y dice:

Que cumple en
acompaiiar cl acuerdo celebrado entre esta FAECYS Y JUMBO RETAIL
ARGENTINA S.A. de fecha 19 de Diciembre del 2007, a los efectos de su
pertinente homologacion.

: Al fin de cumplimentar con lo
dispuesto por la ley 14.250 y sus Decretos Reglamentarios cumplimos en
acompaiiar un ejemplar del acuerdo celebrado.

Saluda a UD. atentamente.
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de diciembre de 2007, se
relnen por una parte la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS - FAECYS- representada en este acto por Armando
Cavalieri, Jose Gonzalez, Jorge Bence, Ricardo Raimondo y Jorge Valerio,
constituyendo domicilio en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de
buenos Aires, en adelante LA FEDERACION y por la otra JUMBO RETAIL
ARGENTINA S.A., representada en este acto por Juan José Gomez Centurién en
su caracter de Gerente de RRHH y Adrian Oneto en su caracter de gerente de
RRLL constituyendo domicilio en la calle Bulnes 1032 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en adelante “LA EMPRESA", convienen lo siguiente

PRIMERO - Se otorgara a partir del 1° de Noviembre de 2007 una compensacion
adicional mensual bruta de caracter remunerativo de pesos ochenta ($80) a los
trabajadores que estén abocados al proceso de conteo de mercaderia en la
totalidad de la jornada del mismo y de cuarenta ($40) a los que participen en
media jornada. Dicho monto serd liquidado en los recibos de sueldo bajo el
concepto “Retribucion Especial” y seré ajustado de acuerdo a los incrementos que
se establezcan en las proximas paritarias a nivel nacional.

SEGUNDO - A partir del mes de Diciembre de 2007 las horas por las tareas
realizadas por los trabajadores en dias feriados se liquidaran calculando las

mismas como las horas extras al 100% y se registraran bajo el concepto “Feriado
Trabajado”

TERCERO — ASIGNACION POR CAJA - En el marco de la fusion realizada a
partir del 1° noviembre, los trabajadores cuya categoria laboral sea Cajero con una
jornada semanal de 48 horas, percibiran en compensacion por faltante de caja
establecidc en el art. 30 CCT, una suma mensual de caracter no remunerativo de
. pesos sesenta y cinco ($65). Para aquellos trabajadores que presten tareas en
."\jornadas inferiores a la mencionada el importe sera abonado en forma
: proporcional al tiempo trabajado.

ARTO - LA EMPRESA establece el limite del faltante de caja no deducible para
eltrabajador en la suma de pesos cuatro ($4) diarios.

UINTO - PLUS NOCTURNO - Se abonara a los trabajadores que cumplan
tareas en jornadas nocturnas cuando las mismas estén comprendidas en su
totalidad entre las 21 y las 6 horas, una suma mensual bruta de $170, la que se
liquidara bajo el concepto de “Plus Nocturno”.

SEXTO - ADICIONAL ASISTENCIA — Con la finalidad de igualar las condiciones
de trabajo en las empresas fusionadas, se abonara a los Cajeros, Repositores
(Maestranzas) y/o Auxiliares, a partir del primero de noviembre de 2007, la suma
bruta de pesos noventa ($90) mensuales en concepto de “ADICIONAL
ASISTENCIA", a los trabajadores que no percibian dicho concepto y que posean
mas de un (1) afio de antigiiedad en la empresa, incorporando a partir de dicha
fecha a todos los empleados que cumplan con las condiciones antedichas. Este
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adicional corresponde a los empleados con jornada semanal de 48 hs. y para
aquellos trabajadores que presten tareas en jornadas inferiores a la mencionada el
importe sera abonado en forma proporcional al tiempo trabajado. El otorgamiento
de este adicional tanto para los trabajadores alcanzados en la presente, como asi
también para los que a la fecha lo perciben, se abonara de acuerdo al reglamento
establecido en el Anexo |, que forma parte del presente.

SEPTIMO — Atento a los requerimientos efectuados por LA FEDERACION, LA
EMPRESA accede a dicho requerimiento y abonara a los trabajadores en el mes
de Diciembre y por unica vez en concepto de Gratificacién Extraordinaria de Fin de
Ano, en ticket de compra de mercaderia la suma de pesos doscientos ($200). E}
importe antes mencionado lo percibiran aquellos trabajadores con jornada
semanal de 48 hs y los trabajadores que presten tareas en jornadas inferiores a la
mencionada el importe sera proporcional al tiempo trabajado. Asimismo LA
EMPRESA otorgara a cada empleado una canasta de productos navidefios por un
monto aproximado de pesos sesenta y cinco ($65).

Adicionalmente a lo enunciado precedentemente LA EMPRESA abonara a los
trabajadores en el mes de Diciembre y en ticket de compra de mercaderia, un
equivalente al 50% del importe mensual, normal y habitual que perciben los
empleados en ticket de compra de mercaderia.

OCTAVO - Las partes continuaran analizando un sistema integral para unificar los

mecanismos de descuento de mercaderia que poseian las empresas antes de
fusionarse.

NOVENO - Las partes declaran que, con el presente acuerdo se enmarca en el
compromiso de alcanzar una justa composicion de intereses, respecto del
personal representado por la organizacion sindical firmante, que se desempefie en
las empresas que forman el grupo empresario suscriptor del presente acuerdo

DECIMO -. HOMOLOGACION: Las partes solicitaran al Ministerio de Trabajo,
Empleoy Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.

Se firman cuatro ejemplares del mismo tenor.




ANEXO | (Reglamento “ADICIONAL ASISTENCIA™)

1.- Percibira el 100% del Adicional Asistencia:
El trabajador que no registra ausencias en el mes.

2.- Percibira el 50% del Adicional Asistencia
El trabajador que registra una (1) ausencia en el mes por cualquier motivo.

3.- No percibira el Adicional Asistencia.
El trabajador que registra dos (2) o mas dias de ausencia por cualquier motivo.

Excepciones

Cuando el empleado posea ausencias por Accidente de Trabajo o Licencia por
Maternidad, el Adicional estipulado lo cobrara proporcionado a los dias
efectivamente trabajados en el periodo.

Las licencias por Duelo y Nacimiento de Hijo, estipuladas en el CCT 130/75 no
seran contempladas como motivo de ausencia, a los efectos del presente.

Las partes se comprometen a reunirse en el plazo de 180 dias con el fin de
evaluar el desarrollo y/o modificaciones del presente reglamento.
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