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En la Ciudad Autdonoma de Bucnos Aires, a los 7 dias del mes de febrero 2007, se
reanen por una parte la FEDERACION ARGENTINA DI EMPLEADQOS DI
COMERCIO Y SERVICIOS — FLALL.C.y 8., representada en este acto por su Scerclario
General Armando Cavalieri y los Sres. Jorge Andrés Bence. Omar Alcides Bellicoso.
Ricardo Raimondo y ¢l Dr. Alberto L, | Tomassone, conslituyendo domicilio en Avda.
Julio A Roca N° 644 de la Ciudad Auténoma de Bucnos Aires. en adelante EL GREMIO
¥ por la otra INC S.A.. representada en este acto por el Sr. Marcelo Néslor Rodriguey,
Caceres en su cardcter de Director de 1ix plotacion, constituyendo domicilio cn Ricardo
Rojas 401, 6* Piso de la Ciudad sudnoma de Buenos Aires, en adelante 1A
EMPRESAL quienes manifiestan que liego de intensas tratativas las parles en conjunto
ACUERDAN: ’

PRIMERO: LA EMPRESA acucrda con L GREMIO que se compromele a abonar, a
los trabajadores encuadrados en el CCT 130/75 que sc desempeiien laboralmente los
dias Domingo. un adicional equivalente al 100 % del salario abonado por su jornada
habitual de tabajo. omando como base para su caleulo ¢l sucldo basico, mis ¢l rubro A
Cuenta Futuros aumentos y cualquicr otro concepto [ijo con exclusion de los conceplos
vaciables, Ll Presentismo art, 40 CCT 130/75.

Asimismo y en ¢l caso que ¢l trabajador cumplicse en ¢l dia Domingo una jornada
reducida, ¢l presente adicional Se abonara proporcionalmente al ticmpo trabajado,
entendicndose para el caleulo que la jornada completa cquivale a 8 horas,

SEGUNDO:  El adicional se abonard a los trabajadores que se desempenen el dia
Domingo y que laboren bajo cualquicr modalidad contractual, con excepeian de aqucllos
cuya jornada semanal de trabajo normal y habitual esté establecida entre los dias Lunes a
Nabado (48 horas semanales) y su descanso semanal [ucse los dias Domingo. In su caso.
la prestacion de tarcas el dia Domingo sc considerara como trabajo extraordinario y serd
de aplicacion lo establecido en los art. 201 203,204 y concordantes de la LCT (o))

= ATERCERO: La suma resultante por la aplicacion del presente acucrdo absorberi hasta su

concurrencia las sumas que La Empresa vinicra abonando hasta la fecha a los
trabajadores como adicional por laborar ¢l dia Domingo, cualquicra fuese su modalidad
de ese pago.

3y CUARTO: El monto constitutive del adicional a percibir por el trabajador, conforme cl

[ presente acuerdo. serd de aplicacion a partir del 1° de cnero 2007 vy serd no

‘ . - -
Joremuncrativo por el (érming de 8 (ocho) meses; es decrr, hasta ¢l mes de Agosto de

2007, inclusive. A partic del 01/092007, dicha suma adquirird ¢l cardcter de
remuncrativa a todos los clectos legales.

QUINTO: La Empresa garantiza que los trabajadores cuya jornada semanal alcanza las
48 horas semanales y/o laboren como minimo 5 dias a la semana y no se cncuentien
incluidos cn la excepeion de la cliusula SEGUNDO, tendrin derecho a pozar de dos
domingos al mes no laborales; los cudles no generan pago adicional alguna,
entendicndose los mismos como el correspondiente descanso semanal.

SEXTO: Si en el ranscurso de la vigencia del presente acuerdo, se estableciera por l.ey
Nacional. provineial, convencional o paritarias  una forma de pago dilerente a la
establecida en ¢f presente acuerdo, ¢l adicional de Ia clausula PRIMERO, scrd
absorbido, compensado o reemplazado por la nueva modalidad de pago.

SEPTIMO: L, GREMIO Se compromete a clevar por ante el MTEyYSS ¢l presente
acuerdo a los fines de su hamologacion.

PAZ SOCIAL: L presente acuerdo compromele a EL GREMIO y a La Empresa a
mantener la PAZ SOCIAL, reivindicando la predisposicion al didlogo. En este sentido
asume ¢l compromiso [, GREMIO de no promover, recomendar ni llevar a cabo
medidas de accion direeta, reclamos in(lividualc's ylo colectivos, ya scan dentro del
ambito administrativoe, extrajudicial y/o judicial, respecto de la materia que fuera objeto
del presente ACULERDO). b




En prucba de conformidad y aceptacion se firman 6 ( scis ) cjemplares de igual tenor y a
un solo cfecto.
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En la Ciudad Auténoma de Bucnos Airces, a los 7 dias dcl mes de febrero 2007, sc
rednen por una paric la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEAI:OS DE
COMERCIO Y SERVICIOS - F.AEC.y S. , representada cn cslte acle por su
Sccrelario General Armando Cavalicri y los Sres. Jorge Andrés Bence, Omar Alcides
Bellicoso, Ricardo Raimondo y ¢l Dr. Alberto L . Tomassone, constituycndo domicilio
cn Avda. Julio A Roca N 644 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cn adelante EL
GREMIO y por la otra INC S.A., representada en este aclo por ¢l Sr. Marcelo Néstor
Rodrigucz Caceres en su cardicler de Dircctor de Explotacion, constituyendo domicilie
cn Ricardo Rojas 401 6° Piso dc la Ciudad Auténoma de Bucnos Aires, en adelante LA
EMPRESA, quicnes manificstan que en virtud al acucrdo suscripto cn fecha 7 de
fcbrero de 2007, en adelante EL ACUERDO, las partes en conjunto ancxan como parlc
integral del mismo las siguicntes cliusulas:

QOCTAVO: Sin desconocer la naturalcza del adicional cstablecide en EL ACUERDQ,
EL GREMIO y LA EMPRIESA acuerdan abonar sobrec ¢l mencionado adicional cl
porcentual correspondicnte a plus zonal (art. 20 CCT 130/75), el cual sc efecluara cn
concepto diferenciado y de naturaleza NO REMUNERTIVA, hasta ¢l mes de
noviembre inclusive de 2007. A partir del 01/12/2007, dicha suma sc liquidara sobre los

conceplos remuncrativos, lenicndo también cardcter remuncrativo a todos los cfcctos
legalcs.

NOVENO: Los porcentuales reconocidos cn la clausula OCTAVO (art. 20 CCT
130/75) seran retroactivos a la vigencia de EL ACUERDQ); cs decir encro 2007.

DLECIMO: Las partes acuerdan que a los cfectos de la metodologia de caleulo del
adicional dias Domingo cquivalente al 100% del salario abonado por su jornada

habitual dc trabajo, establecido cn cl art. PRIMERO de EL ACULERDO sc considerard
como divisor 200 horas mensuales o la proporcion que corresponda.

UNDECIMO: EL GREMIO y LA EMPRLSA establecen que ¢l monto constitutivo del
adicional a percibir por cl (rabajador, pactado cn la cldusula PRIMERO de EL
ACUERDO scra NO REMUNERATIVO por ¢l t¢rmino de 11 (once) miescs; s decir,
hasta cl mes de Noviembre de 2007, inclusive, motivo por ¢l cudl hasla ¢l mes de
noviembre de dos mil sicle no eslard sujclo a aportes y conlribuciones dc ley, ni podré
scr tenido en cucnta para cl calculo de indemnizaciones y/o liquidaciones mensuales y
variables, salvo la expresamente rcconocida. A partir del 01/12/2007, dicha suma
adquiriri ¢l cardcler de remuncrativa a todos los cleclos legales.

En prucba de conformidad y accptacion sc (irman 3 (tres) cjemplares de igual tenor y a
un solo cfecto.

F.A.EC.y.S. INC S.A.
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BUENOS AIRES, 2 1) 411y 2007

VISTO el Expediente N° 1.205.776/07 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N°20.744 (t.o. 1976) y sus madificatorias y la Ley N°25.877, y

CONSIDERANDO: E

Que a fojas 2/3 y 11 del Expediente N° 1.205.776/07, obra el Acuerdo
celebrado por la empresa INC SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004). '

Que dicho Acuerdo abarca a los lrabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75 que se desemperien laboralmente los dias domingos
en la aludida empresa.

Que por consiguiente dichos trabajadores cobraran un adicional equivalente al
CIENTO POR CIENTO (100 %) del salario abonado por su jornada habitual de
trabajo, de acuerdo a las modalidades y condiciones pactadas en el mismo.

.. Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad
principal de la entidad empresaria signataria y la representatividad de ia parte
sindical firmante, emergente de su pérsoneria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Minislerio, tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacién invocada con la

documentacion agregada a los actuados y ratificaron en lodos sus términos el
mentado Acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de Egnf&r@gﬂg con Ios antecedentes mencionados.

/
LARLOSN)EL VALLE LUKA
N.R.T.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las prescntes actuaciones,
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 628/05.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:
ARTICULQ 1°.- Declarase homolcgado el Acuerdo celebrado por la empresa INC
SOCIEDAD ANONIMA vy la FEDERACION ARGENTINA DE i MPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS, que luce a fojas 2/3 y 11 d= Expediente N°

1.205.776/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° '14.250

(t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion en el Depart.mento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que lz Division Normas
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
Acuerdo, obrante a fojas 2/3 y 11 del Expediente N° 1.205.776/07.

ARTICULO 3°- Remitase copic debidamente aulenticada .l Departamento
Biblioteca para su difusion. '
ARTiéULO 4°.- Girese al Departamanto Control de Gestion de la Lireccion Nacional
de Relaciones del Trabajo, para la notificacion a las partes  signatarias.
Posleriormente procédase a la guarda del presente legajo conj::ntamenle con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la public acién de caracter
graluito del Acuerdo homologado y e esta Resolucion, las partes Jeberan proceder
de acuerdo a |o establecido en el Ariiculo 5 de laLey N°14.250 (t.c.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

DISPOSICION D.N.RT.N° | _ —
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Dr. JOAGE AilléL SCHUS (ER
A PIRESTOR HACIGHAL Ui
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